
Mit adott a T315-s pályázat? 
 

Minden pedagógusnak 7 évente kötelező továbbképzésen kell részt vennie. Így nekem is 

közeledett az idő, amikor tudásomat bővíteni, frissíteni kellett. Kerestem a továbbképzési 

lehetőségek között olyat, amit szívesen is tanulok és a munkám szempontjából is jól tudom 

hasznosítani. 

Nagyon szerencsésnek mondhatom magam, hogy ehhez a képzéshez-tehetségfejlesztő 

szaktanácsadó- még egy pályázati lehetőség is hozzásegített. Így a 2 éves tanulmányom alatt 

50% munkaidőben dolgozhattam, ezáltal a tanulásra sokkal jobban tudtam időt áldozni. Az 

előadások mellett sok szakirodalom elolvasása segítette a tudásom bővülését. Igaz, hogy 

minden héten pénteken Budapesten kellett lennem, s az utazás fárasztó volt, de a képzésekről 

mégis feltöltődve tértem haza. A tehetséggondozás számos jó gyakorlatát ismertem meg. 

Olyan kollégák között tanulhattam, akik elkötelezettek, magas szakmai tudással rendelkeznek 

és elhivatottan végzik az ország különböző pontjain a tanítás nehéz munkáját. Őket 

megismerve, és az ország sok iskolájának munkájába kicsit belelátva mindenképpen 

gazdagodtam.  

Az egyetemi oktatóim többsége igazán magas színvonalú munkát végez: példát adtak 

emberségből és a tanítás művészetéből. Nagyon örülök neki, hogy vállaltam munka és család 

mellett ezt a sok energiát igénylő képzést és hálás vagyok a lehetőségért, hogy a pályázat és a 

munkahelyem támogatta ez irányú érdeklődésemet. Nem csalódtam: a képzés során 

megszerzett tudás a továbbiakban nagyban segíti majd munkámat. 
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